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Regulamin Stowarzyszenia Projekt Brwinow

uchwalony na III Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw w dniu 6 stycznia 2011 r.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie Projekt Brwindw, zwane w dalszej czesci Regulaminu Stowarzyszeniem, dziala na
podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r.,
Nr 79, poz. 855) 1 niniejszego regulaminu.
Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.

§2

Stowarzyszenie nie posiada osobowosci prawnej.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

Stowarzyszenie nie posiada majatku.

Zrédlem dochoddéw Stowarzyszenia sa sktadki cztonkowskie.

Caly dochod Stowarzyszenia przeznacza si¢ na dziatalnos¢ regulaminowa.

§3

Terenem dziatalnosci stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

Siedziba stowarzyszenia miesci si¢ w Brwinowie przy ul. Dworskiej 6, 05-840 Brwinow.
Stowarzyszenie moze uzywa¢ znaku graficznego, pieczgci 1 odznak zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami.

Rozdzial 11
Cele i sSrodki dzialania

§ 4

Celem Stowarzyszenia jest:

1.
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tworzenie wspdlnoty ludzi aktywnych, ktorzy chca stuzy¢ dobru spotecznosci lokalnej Gminy
Brwinéw,

inspirowanie 1 wspieranie aktywnos$ci obywatelskiej mieszkancow Gminy Brwinow,

promowanie idei spoleczenstwa obywatelskiego,

dzialanie na rzecz zwigkszenia przejrzystoSci 1 uczciwosci zycia publicznego na terenie
dziatalnosci, a szczegdlnie na terenie Gminy Brwinoéw i1 Powiatu Pruszkowskiego,

tworzenie 1 wspieranie inicjatyw spotecznych w zakresie inwestycji publicznych, kultury, o§wiaty
1 wychowania, pomocy spotecznej i sportu,

ochrona wolnos$ci 1 praw naruszonych przez organy wtadzy publiczne;,

upowszechnianie wiedzy o prawach konsumenckich i ich ochrona,

ochrona obiektow cennych ze wzgledow kulturowych, historycznych lub przyrodniczych,

dziatania na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,

0 promocja Gminy Brwindéw 1 Powiatu Pruszkowskiego.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.
3.

podejmowanie dziatalno$ci publiczne;,

monitoring spoteczny dziatania wladz samorzadowych i innych instytucji publicznych,

wspotprace z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym 1 instytucjami
publicznymi oraz ko$cielnymi,



1.

12.
13.
14.
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zglaszanie inicjatyw samorzadowych i inwestycyjnych po rozpoznaniu i analizie potrzeb oraz
oczekiwan spotecznosci lokalnych,

opiniowanie planéw, projektow, decyzji 1 uchwal organéw administracji panstwowej
1 samorzadowej,

przeprowadzanie niezaleznych opracowan, analiz, ekspertyz, ocen, raportow 1 opinii wraz ze
sktadaniem wnioskow 1 postulatow w sprawach z zakresu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
wystepowanie na prawach strony reprezentujacej interes spoleczny oraz interes prawny
uzasadniony celami Stowarzyszenia w postgpowaniach administracyjnych,

wspotprace z lokalnymi, krajowymi 1 migdzynarodowymi organizacjami spotecznymi
1 gospodarczymi,

wspotprace z instytucjami krajowymi 1 zagranicznymi,

. mobilizacj¢ opinii publicznej oraz naglasnianie probleméw Gminy Brwinéw 1 Powiatu

Pruszkowskiego celem wprowadzenia pozadanych zmian, zgodnych z celem dziatania
Stowarzyszenia,

w przypadku stwierdzenia popetnienia bledow przez organy wiladzy publicznej — wywieranie
nacisku, w celu podjgcia przez nie dziatan naprawczych,

rozwijanie $wiadomosci 1 tozsamosci narodowej oraz lokalne;,

podejmowanie dziatalno$ci wydawnicze;j,

podejmowanie innych dzialan sprzyjajacych realizacji celéw Stowarzyszenia.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§6

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ wylacznie osoby fizyczne.

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

a) zwyczajnych,

b) honorowych.

Osobie szczegolnie zastuzonej dla Stowarzyszenia, ktora wniosta wktad w rozwoj idei 1 realizacje
celow Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze nadac status Prezesa Honorowego.

§7

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢:

a) osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i niepozbawiona praw
publicznych, ktora ztozy deklaracj¢ cztonkowska,

b) osoba fizyczna w wieku 16-18 lat posiadajaca ograniczona zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
jezeli wyraza na to zgodg jego przedstawiciele ustawowi, ktéra ztozy deklaracje cztonkowska,

c) matoletni ponizej 16 lat, jezeli wyraza na to zgode jego przedstawiciele ustawowi, ktory ztozy
deklaracje cztonkowska, nie moze jednak korzysta¢ z biernego i czynnego prawa wyborczego.

Czlonkiem Honorowym moze by¢ osoba fizyczna zastuzona dla Stowarzyszenia, ktéra wniosta

wktad w rozwdj idei i realizacj¢ celow Stowarzyszenia.

§8
Czlonkoéw zwyczajnych przyjmuje Kapituta Stowarzyszenia w drodze uchwaly w glosowaniu
tajnym.
Status Prezesa Honorowego 1 Czlonka Honorowego nadaje na wniosek Kapituly Stowarzyszenia
Walne Zgromadzenie Cztonkéw wigkszoscia 2/3 glosoOw przy obecnosci wigkszosci ogolnej liczby
cztonkoéw uprawnionych do gtosowania.

§9

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia obowiazani sa:

a) przestrzegaé przepisOw prawa i postanowien regulaminu,
b) przyczyniac si¢ do rozwoju Stowarzyszenia,

c) dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia,



d) zglaszaé inicjatywy stuzace realizacji celow Stowarzyszenia,

e) popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,

f) czynnie uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia,

g) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

Czlonek zwyczajny ma prawo uczestniczy¢ w dziatalno$ci Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:

a) przysluguje mu czynne i bierne prawo wyborcze,

b) moze wnioskowa¢ we wszystkich sprawach Stowarzyszenia,

c) moze korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,
zgodnej z celami Stowarzyszenia.

Prezes Honorowy ma prawo bra¢ udzial we wszystkich posiedzeniach Kapituty Stowarzyszenia

z glosem doradczym.

Prezes Honorowy i Cztonek Honorowy ma prawo glosu doradczego na Walnym Zgromadzeniu

Cztonkow.

Prezes Honorowy 1 Czlonkowie Honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 10

Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia nastgpuje przez:
a) rezygnacje pisemna ztozona Kapitule Stowarzyszenia,
b) wykluczenie przez Kapitule Stowarzyszenia w drodze uchwaty:
- za dzialalno$¢ sprzeczna z regulaminem Stowarzyszenia,
- za dzialalno$¢ sprzeczna z uchwatami Stowarzyszenia,
- za popetnienie czynu, ktory dyskwalifikuje dana osobg jako cztonka lub godzi w dobre imig
Stowarzyszenia,
- za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na dwoch kolejnych Walnych Zgromadzeniach
Cztonkow,
- za zaleganie z oplata sktadki cztonkowskiej przez trzy okresy
c) utrat¢ praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
d) $mier¢ cztonka.
Od uchwaly Kapituly Stowarzyszenia w przedmiocie skreslenia 1 wykluczenia cztonkowi
przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia Czionkéw w terminie 14 dni od daty
podjecia uchwaty. Do czasu rozpatrzenia odwotania przez Walne Zgromadzenie Czionkéw prawa
cztonka sa zawieszone. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw jest ostateczna.
Osoby, ktére zostang wykluczone ze Stowarzyszenia moga ubiega¢ si¢ o ponowne przyjecie do
Stowarzyszenia, jednak nie wczesniej niz po uptywie dwoch lat od daty wykluczenia.

§11

Na pisemny wniosek cztonka mozliwe jest zawieszenie cztonkostwa na czas okreslony, nie dluzszy

jednak niz 3 miesiace. Wniosek musi uzyska¢ akceptacj¢ Kapituly Stowarzyszenia w drodze

uchwaty.

Jezeli wnioskujacy o zawieszenie czlonkostwa na czas okreslony wchodzi w sktad Kapituty

Stowarzyszenia woéwczas:

a) jezeli jest Prezesem, jego obowiazki na czas zawieszenia czlonkostwa przejmuje Wiceprezes

b) jezeli jest Wiceprezesem albo Sekretarzem, Kapituta Stowarzyszenia w drodze uchwaty
powoluje do petnienia tej funkcji na czas zawieszenia cztonkostwa, osobg sposrod cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§12

Wtladzami Stowarzyszenia sa:

1.

Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia,

2. Prezes Stowarzyszenia,
3. Kapituta Stowarzyszenia.
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§13

Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybor odbywa si¢ w
gltosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia glosoéw.

Wybor Prezesa nastgpuje sposrdd zgloszonych kandydatéw, bedacych cztonkami Stowarzyszenia.
Jesli w I turze wyboréw zaden zkandydatow nie uzyska powyzej 50% glosow, wowczas
przeprowadza si¢ II ture glosowania, sposrod dwoéch kandydatow ktorzy w I turze uzyskali
najwyzsza liczbg gtosow. W II turze wybrana zostaje osoba, ktora uzyska wigcej glosow.

Wybor Cztonkow Kapituly Stowarzyszenia nastgpuje sposrod zgtoszonych kandydatéw, bedacych
cztonkami Stowarzyszenia. W przypadku, gdy dwoéch lub wigcej kandydatow uzyskalo t¢ sama
liczbe gltosow, uniemozliwiajaca ustalenie sktadu organu, przeprowadza si¢ dodatkowe glosowanie
nad tymi kandydatami.

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wladz wybieralnych Stowarzyszenia w
trakcie kadencji nowi czlonkowie wybierani sa przez kolejne Walne Zgromadzenie Czlonkdw.

§ 14

Uchwaly wladz Stowarzyszenia wszystkich szczebli, jezeli regulamin nie stanowi inaczej,
podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia gtosow.

§15

Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

W Walnym Zgromadzeniu Czlonkow biora udziat:

a) z glosem stanowiacym - czlonkowie zwyczajni

b) z gltosem doradczym - Cztonkowie Honorowi i zaproszeni goscie.

O miejscu, terminie 1 proponowanym porzadku obrad Prezes powiadamia cztonkow
Stowarzyszenia co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Czlonkow.
Proponowany porzadek moze by¢ zmieniony przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw podejmuje decyzje wigkszoscia glosoOw przy obecnosci co
najmniej potowy Czltonkow. W przypadku braku quorum zwotywane jest kolejne Walne
Zgromadzenie Czlonkéw, na ktorym decyzje podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow,
niezaleznie od liczby obecnych cztonkow.

§16

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czionkow nalezy:

a) uchwalenie zmian regulaminu i programu dziatania Stowarzyszenia,

b) wybor 1 odwolywanie cztonkow wladz Stowarzyszenia,

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Kapituty Stowarzyszenia,

d) udzielanie absolutorium Kapitule Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o rozwiazaniu Stowarzyszenia,

f) rozpatrywanie odwotan, w sprawach cztonkowskich, od uchwat Kapituly Stowarzyszenia,

g) nadawanie godnosci Prezesa Honorowego 1 Cztonka Honorowego

h) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wladze,

1) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

J) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwolywane jest co najmniej raz w roku 1 obraduje wedlug

uchwalonego porzadku obrad.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow moze by¢ zwotane:

a) zinicjatywy Prezesa Stowarzyszenia,

b) zinicjatywy Kapituly Stowarzyszenia,

¢) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Jezeli Prezes nie zwota Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w okresie 30 dni od dnia, w ktorym

uptynat rok od poprzedniego Walnego Zgromadzenia Cztonkow, lub gdy uptynie 30 dni od ztozenia

wnioskow okreslonych w ust. 3, pkt. b) i ¢), Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest zwotywane przez

Wiceprezesa.



§17

Prezes Stowarzyszenia:

1.
2.
3.

4.
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petni funkcje Przedstawiciela Stowarzyszenia wobec organu nadzoru,

reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,

kieruje caloksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia
Cztonkow,

kieruje pracami Kapituly Stowarzyszenia,

przekazuje Cztonkom Stowarzyszenia informacje uzyskane w zwiazku z petniona funkcja,
wspolpracuje ze wszystkimi czlonkami Stowarzyszenia 1 wiacza ich do dziatah podejmowanych
przez Kapitul¢ Stowarzyszenia,

wykonuje uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow 1 Kapituty Stowarzyszenia,

zwotuje Walne Zgromadzenia Cztonkow.

§18

W sklad Kapituty Stowarzyszenia wchodzi Prezes Stowarzyszenia 1 Czlonkowie Kapituty
Stowarzyszenia wybrani przez Walne Zgromadzenie Czlonkow, sposrod cztonkéw Stowarzyszenia.
Pierwsza Kapituta Stowarzyszenia sktada si¢ z cztonkéw Zatozycieli.

Kapituta Stowarzyszenia wybiera sposrod swoich cztonkow Wiceprezesa

Stowarzyszenia, Sekretarza Stowarzyszenia 1 Skarbnika Stowarzyszenia.

Do zadan Kapituly Stowarzyszenia nalezy:

a) realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

b) okreslenie szczegbtowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

c) okreslenie gldéwnych zalozen dotyczacych relacji z innymi podmiotami,

d) podejmowanie decyzji o udziale Stowarzyszenia w postgpowaniach administracyjnych, na
wniosek Czlonka Stowarzyszenia, jesli jest to uzasadnione celami Stowarzyszenia lub gdy
przemawia za tym interes spoteczny.

e) podejmowanie uchwat w sprawach czlonkowskich, w tym zwalnianie z opfaty sktadki
cztonkowskiej

f) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

g) wystgpowanie z wnioskiem o zwotlanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czionkow,

h) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkdw.

Posiedzenia Kapituly Stowarzyszenia odbywaja si¢ w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na

kwartal.

Posiedzeniami 1 praca Kapituly Stowarzyszenia kieruje Prezes. W razie jego nieobecnos$ci zastgpuje

go Wiceprezes.

Posiedzenia Kapituly Stowarzyszenia prowadzone sa w obecnosci co najmniej polowy jej

cztonkow. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw. W przypadku réwnej liczby gloséw

rozstrzyga glos Prezesa.

§19

Odwotanie Prezesa i cztonkow Kapituly Stowarzyszenia, w trakcie kadencji, nastgpuje na wniosek
1/3 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia oraz wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 20

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach oraz Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 6 stycznia 2011 r.



