
 - 1 - 

Regulamin Stowarzyszenia Projekt Brwinów 
uchwalony na III Walnym Zgromadzeniu Członków w dniu 6 stycznia 2011 r.  

 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

§ 1  
1. Stowarzyszenie Projekt Brwinów, zwane w dalszej części Regulaminu Stowarzyszeniem, działa na 

podstawie przepisów Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., 
Nr 79, poz. 855) i niniejszego regulaminu. 

2. Stowarzyszenie powołuje się na czas nieokreślony. 

§ 2  

1. Stowarzyszenie nie posiada osobowości prawnej. 
2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach niezarobkowych. 
3. Stowarzyszenie opiera swą działalność na pracy społecznej członków. 
4. Stowarzyszenie nie posiada majątku. 
5. Źródłem dochodów Stowarzyszenia są składki członkowskie. 
6. Cały dochód Stowarzyszenia przeznacza się na działalność regulaminową. 

§ 3  
1. Terenem działalności stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 
2. Siedziba stowarzyszenia mieści się w Brwinowie przy ul. Dworskiej 6, 05-840 Brwinów. 
3. Stowarzyszenie może używać znaku graficznego, pieczęci i odznak zgodnie z obowiązującymi 

w tym zakresie przepisami. 

Rozdział II 
Cele i środki działania 

§ 4  

Celem Stowarzyszenia jest: 
1. tworzenie wspólnoty ludzi aktywnych, którzy chcą służyć dobru społeczności lokalnej Gminy 

Brwinów, 
2. inspirowanie i wspieranie aktywności obywatelskiej mieszkańców Gminy Brwinów, 
3. promowanie idei społeczeństwa obywatelskiego, 
4. działanie na rzecz zwiększenia przejrzystości i uczciwości życia publicznego na terenie 

działalności, a szczególnie na terenie Gminy Brwinów i Powiatu Pruszkowskiego, 
5. tworzenie i wspieranie inicjatyw społecznych w zakresie inwestycji publicznych, kultury, oświaty 

i wychowania, pomocy społecznej i sportu, 
6. ochrona wolności i praw naruszonych przez organy władzy publicznej, 
7. upowszechnianie wiedzy o prawach konsumenckich i ich ochrona, 
8. ochrona obiektów cennych ze względów kulturowych, historycznych lub przyrodniczych, 
9. działania na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, 
10. promocja Gminy Brwinów i Powiatu Pruszkowskiego. 

§ 5  
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
1. podejmowanie działalności publicznej, 
2. monitoring społeczny działania władz samorządowych i innych instytucji publicznych, 
3. współpracę z władzami samorządowymi, państwowymi, sektorem gospodarczym i instytucjami 

publicznymi oraz kościelnymi, 
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4. zgłaszanie inicjatyw samorządowych i inwestycyjnych po rozpoznaniu i analizie potrzeb oraz 
oczekiwań społeczności lokalnych, 

5. opiniowanie planów, projektów, decyzji i uchwał organów administracji państwowej 
i samorządowej, 

6. przeprowadzanie niezależnych opracowań, analiz, ekspertyz, ocen, raportów i opinii wraz ze 
składaniem wniosków i postulatów w sprawach z zakresu działalności Stowarzyszenia, 

7. występowanie na prawach strony reprezentującej interes społeczny oraz interes prawny 
uzasadniony celami Stowarzyszenia w postępowaniach administracyjnych, 

8. współpracę z lokalnymi, krajowymi i międzynarodowymi organizacjami społecznymi 
i gospodarczymi, 

9. współpracę z instytucjami krajowymi i zagranicznymi, 
10. mobilizację opinii publicznej oraz nagłaśnianie problemów Gminy Brwinów i Powiatu 

Pruszkowskiego celem wprowadzenia pożądanych zmian, zgodnych z celem działania 
Stowarzyszenia, 

11. w przypadku stwierdzenia popełnienia błędów przez organy władzy publicznej – wywieranie 
nacisku, w celu podjęcia przez nie działań naprawczych, 

12. rozwijanie świadomości i tożsamości narodowej oraz lokalnej, 
13. podejmowanie działalności wydawniczej, 
14. podejmowanie innych działań sprzyjających realizacji celów Stowarzyszenia. 

Rozdział III 
Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki 

§ 6  
1. Członkami Stowarzyszenia mogą być wyłącznie osoby fizyczne. 
2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a) zwyczajnych, 
b) honorowych. 

3. Osobie szczególnie zasłużonej dla Stowarzyszenia, która wniosła wkład w rozwój idei i realizację 
celów Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Członków może nadać status Prezesa Honorowego. 

§ 7  
1. Członkiem zwyczajnym może być: 

a) osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i niepozbawiona praw 
publicznych, która złoży deklarację członkowską, 

b) osoba fizyczna w wieku 16-18 lat posiadająca ograniczoną zdolność do czynności prawnych, 
jeżeli wyrażą na to zgodę jego przedstawiciele ustawowi, która złoży deklarację członkowską, 

c) małoletni poniżej 16 lat, jeżeli wyrażą na to zgodę jego przedstawiciele ustawowi, który złoży 
deklarację członkowską, nie może jednak korzystać z biernego i czynnego prawa wyborczego. 

2. Członkiem Honorowym może być osoba fizyczna zasłużona dla Stowarzyszenia, która wniosła 
wkład w rozwój idei i realizację celów Stowarzyszenia. 

§ 8  
1. Członków zwyczajnych przyjmuje Kapituła Stowarzyszenia w drodze uchwały w głosowaniu 

tajnym. 
2. Status Prezesa Honorowego i Członka Honorowego nadaje na wniosek Kapituły Stowarzyszenia 

Walne Zgromadzenie Członków większością 2/3 głosów przy obecności większości ogólnej liczby 
członków uprawnionych do głosowania. 

§ 9  
1. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia obowiązani są: 

a) przestrzegać przepisów prawa i postanowień regulaminu, 
b) przyczyniać się do rozwoju Stowarzyszenia, 
c) dbać o dobre imię Stowarzyszenia, 
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d) zgłaszać inicjatywy służące realizacji celów Stowarzyszenia, 
e) popierać i czynnie realizować cele Stowarzyszenia, 
f) czynnie uczestniczyć w zebraniach Stowarzyszenia, 
g) regularnie opłacać składki członkowskie. 

2. Członek zwyczajny ma prawo uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia, a w szczególności: 
a) przysługuje mu czynne i bierne prawo wyborcze, 
b) może wnioskować we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, 
c) może korzystać z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej działalności, 

zgodnej z celami Stowarzyszenia. 
3. Prezes Honorowy ma prawo brać udział we wszystkich posiedzeniach Kapituły Stowarzyszenia 

z głosem doradczym. 
4. Prezes Honorowy i Członek Honorowy ma prawo głosu doradczego na Walnym Zgromadzeniu 

Członków. 
5. Prezes Honorowy i Członkowie Honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 

§ 10  

1. Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje przez: 
a) rezygnację pisemną złożoną Kapitule Stowarzyszenia, 
b) wykluczenie przez Kapitułę Stowarzyszenia w drodze uchwały: 

- za działalność sprzeczną z regulaminem Stowarzyszenia,  
- za działalność sprzeczną z uchwałami Stowarzyszenia, 
- za popełnienie czynu, który dyskwalifikuje daną osobę jako członka lub godzi w dobre imię 

Stowarzyszenia, 
- za nieusprawiedliwioną nieobecność na dwóch kolejnych Walnych Zgromadzeniach 

Członków, 
- za zaleganie z opłatą składki członkowskiej przez trzy okresy 

c) utratę praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sądu, 
d) śmierć członka. 

2. Od uchwały Kapituły Stowarzyszenia w przedmiocie skreślenia i wykluczenia członkowi 
przysługuje prawo odwołania się do Walnego Zgromadzenia Członków w terminie 14 dni od daty 
podjęcia uchwały. Do czasu rozpatrzenia odwołania przez Walne Zgromadzenie Członków prawa 
członka są zawieszone. Uchwała Walnego Zgromadzenia Członków jest ostateczna. 

3. Osoby, które zostaną wykluczone ze Stowarzyszenia mogą ubiegać się o ponowne przyjęcie do 
Stowarzyszenia, jednak nie wcześniej niż po upływie dwóch lat od daty wykluczenia. 

§ 11  

1. Na pisemny wniosek członka możliwe jest zawieszenie członkostwa na czas określony, nie dłuższy 
jednak niż 3 miesiące. Wniosek musi uzyskać akceptację Kapituły Stowarzyszenia w drodze 
uchwały. 

2. Jeżeli wnioskujący o zawieszenie członkostwa na czas określony wchodzi w skład Kapituły 
Stowarzyszenia wówczas: 
a) jeżeli jest Prezesem, jego obowiązki na czas zawieszenia członkostwa przejmuje Wiceprezes 
b) jeżeli jest Wiceprezesem albo Sekretarzem, Kapituła Stowarzyszenia w drodze uchwały 

powołuje do pełnienia tej funkcji na czas zawieszenia członkostwa, osobę spośród członków 
zwyczajnych Stowarzyszenia. 

Rozdział IV 
Władze Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki 

§ 12  

Władzami Stowarzyszenia są: 
1. Walne Zgromadzenie Członków Stowarzyszenia, 
2. Prezes Stowarzyszenia, 
3. Kapituła Stowarzyszenia. 
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§ 13  

1. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybór odbywa się w 
głosowaniu tajnym, bezwzględną większością głosów. 

2. Wybór Prezesa następuje spośród zgłoszonych kandydatów, będących członkami Stowarzyszenia. 
Jeśli w I turze wyborów żaden z kandydatów nie uzyska powyżej 50% głosów, wówczas 
przeprowadza się II turę głosowania, spośród dwóch kandydatów którzy w I turze uzyskali 
najwyższą liczbę głosów. W II turze wybrana zostaje osoba, która uzyska więcej głosów. 

3. Wybór Członków Kapituły Stowarzyszenia następuje spośród zgłoszonych kandydatów, będących 
członkami Stowarzyszenia. W przypadku, gdy dwóch lub więcej kandydatów uzyskało tę samą 
liczbę głosów, uniemożliwiającą ustalenie składu organu, przeprowadza się dodatkowe głosowanie 
nad tymi kandydatami. 

4. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz wybieralnych Stowarzyszenia w 
trakcie kadencji nowi członkowie wybierani są przez kolejne Walne Zgromadzenie Członków. 

§ 14  
1. Uchwały władz Stowarzyszenia wszystkich szczebli, jeżeli regulamin nie stanowi inaczej, 

podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. 

§ 15  

1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. W Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział: 

a) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni 
b) z głosem doradczym - Członkowie Honorowi i zaproszeni goście. 

3. O miejscu, terminie i proponowanym porządku obrad Prezes powiadamia członków 
Stowarzyszenia co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Członków. 
Proponowany porządek może być zmieniony przez Walne Zgromadzenie Członków. 

4. Walne Zgromadzenie Członków podejmuje decyzję większością głosów przy obecności co 
najmniej połowy Członków. W przypadku braku quorum zwoływane jest kolejne Walne 
Zgromadzenie Członków, na którym decyzje podejmowane są zwykłą większością głosów, 
niezależnie od liczby obecnych członków.  

§ 16  
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy: 

a) uchwalenie zmian regulaminu i programu działania Stowarzyszenia, 
b) wybór i odwoływanie członków władz Stowarzyszenia, 
c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Kapituły Stowarzyszenia, 
d) udzielanie absolutorium Kapitule Stowarzyszenia, 
e) podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia, 
f) rozpatrywanie odwołań, w sprawach członkowskich, od uchwał Kapituły Stowarzyszenia, 
g) nadawanie godności Prezesa Honorowego i Członka Honorowego 
h) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego 

władze, 
i) podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady, 
j) ustalanie wysokości składek członkowskich. 

2. Walne Zgromadzenie Członków zwoływane jest co najmniej raz w roku i obraduje według 
uchwalonego porządku obrad. 

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków może być zwołane: 
a) z inicjatywy Prezesa Stowarzyszenia, 
b) z inicjatywy Kapituły Stowarzyszenia, 
c) na wniosek co najmniej 1/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

4. Jeżeli Prezes nie zwoła Walnego Zgromadzenia Członków w okresie 30 dni od dnia, w którym 
upłynął rok od poprzedniego Walnego Zgromadzenia Członków, lub gdy upłynie 30 dni od złożenia 
wniosków określonych w ust. 3, pkt. b) i c), Walne Zgromadzenie Członków jest zwoływane przez 
Wiceprezesa. 



 - 5 - 

§ 17  

Prezes Stowarzyszenia: 
1. pełni funkcję Przedstawiciela Stowarzyszenia wobec organu nadzoru, 
2. reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz, 
3. kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zgromadzenia 

Członków, 
4. kieruje pracami Kapituły Stowarzyszenia, 
5. przekazuje Członkom Stowarzyszenia informacje uzyskane w związku z pełnioną funkcją,  
6. współpracuje ze wszystkimi członkami Stowarzyszenia i włącza ich do działań podejmowanych 

przez Kapitułę Stowarzyszenia, 
7. wykonuje uchwały Walnego Zgromadzenia Członków i Kapituły Stowarzyszenia, 
8. zwołuje Walne Zgromadzenia Członków. 

§ 18  

1. W skład Kapituły Stowarzyszenia wchodzi Prezes Stowarzyszenia i Członkowie Kapituły 
Stowarzyszenia wybrani przez Walne Zgromadzenie Członków, spośród członków Stowarzyszenia. 
Pierwsza Kapituła Stowarzyszenia składa się z członków Założycieli. 

2. Kapituła Stowarzyszenia wybiera spośród swoich członków Wiceprezesa 
Stowarzyszenia, Sekretarza Stowarzyszenia i Skarbnika Stowarzyszenia. 

3. Do zadań Kapituły Stowarzyszenia należy: 
a) realizacja celów Stowarzyszenia oraz uchwał Walnego Zgromadzenia Członków, 
b) określenie szczegółowych kierunków działania Stowarzyszenia, 
c) określenie głównych założeń dotyczących relacji z innymi podmiotami,  
d) podejmowanie decyzji o udziale Stowarzyszenia w postępowaniach administracyjnych, na 

wniosek Członka Stowarzyszenia, jeśli jest to uzasadnione celami Stowarzyszenia lub gdy 
przemawia za tym interes społeczny. 

e) podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich, w tym zwalnianie z opłaty składki 
członkowskiej 

f) prowadzenie dokumentacji członkowskiej, 
g) występowanie z wnioskiem o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków, 
h) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków. 

4. Posiedzenia Kapituły Stowarzyszenia odbywają się w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na 
kwartał. 

5. Posiedzeniami i pracą Kapituły Stowarzyszenia kieruje Prezes. W razie jego nieobecności zastępuje 
go Wiceprezes. 

6. Posiedzenia Kapituły Stowarzyszenia prowadzone są w obecności co najmniej połowy jej 
członków. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów 
rozstrzyga głos Prezesa. 

§ 19  

1. Odwołanie Prezesa i członków Kapituły Stowarzyszenia, w trakcie kadencji, następuje na wniosek 
1/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia oraz wymaga bezwzględnej większości głosów. 

Rozdział V 
Postanowienia końcowe 

§ 20  
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy ustawy 

Prawo o Stowarzyszeniach oraz Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 
2. Regulamin wchodzi w życie z dniem 6 stycznia 2011 r. 


